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TUC Jusy sveikata, Jusy saugumas:

Vadovas darbuotojams
Your health, your safety: a guide for workers

Sig informacijq pateikia Sveikatos ir Saugumo Inspektorius (Health and Safety
Executive - HSE) kartu su Profesiniy Sajungy Kongresu (Trades Union Congress
- TUC). HSE yra vyriausybiné organizacija, kurios tikslas — saugoti darbininky
sveikatg, sauguma ir gerove, uztikrinant sveikatos ir saugumo jstatymy vykdymag
ir sitilant konsultacijas ir parama. TUC atstovauja daugiau nei 70 profsgjungoms
su daugiau nei 6,5 milijony nariy. TUC kovoja uz teisinguma ir tinkamas darbo

salygas.

Jei JUs esate darbuotojas (dirbantis visg darbo dieng arba jos dalj, laikinai arba
nuolatos), Sioje informacijoje paaiSkinamos Jusy teisés, ko Jus galite tikétis iS
Jusy darbdavio, kokias pareigas turite JUs ir kur ieSkoti pagalbos. Tai taip pat
taikoma Jums, jei JUs esate jaunas asmuo darbo praktikoje, mokinys,
labdaringos organizacijos darbuotojas, mobilusis darbuotojas arba dirbantis
namuose.

Jei JUs esate laikinas, atsitiktinis arba agentiros darbuotojas, tai jdarbinimo
istaiga arba agentura, brigadininkas, rangovas arba darbdavys pagal jstatyma
atsako uz tai, kad baty jgyvendinamos Cia iSdéstytos Jusy teisés.

Jus turite teise:

e Dirbti tokioje vietoje, kur rizika Jus sveikatai ir saugumui yra tinkamai
kontroliuojama.

o Nutraukti darbg ir palikti teritorija, jei manote, kad Jums kyla pavojus.

e Pranesti savo darbdaviui apie problemas arba rapescius, susijusius su
sveikata ir saugumu.

e Susisiekti su Sveikatos ir Saugumo Inspektoriumi arba Jasy vietos
valdzios jstaiga, jei JUs vis dar turite susirtpinimo dél sveikatos ir
saugumo ir dél to neturéti nemalonumuy.

e |stoti | profsajunga ir bati saugumo atstovu.

e Gauti apmokama laisva laikg, skirtg mokymui, jei JUs esate saugumo
atstovas.

e Gauti bent jau 20 minuc€iy pertrauka, jei dirbate daugiau nei SeSias
valandas i$ eilés, ir gauti kasmetines apmokamas atostogas.

Jus privalote:
e Rdapintis savo ir kity asmeny, kurie gali bati paveikti Jusy veiksmy arba
neveikimo, sveikata ir saugumu.
e Bendrauti su kitais sveikatos ir saugumo klausimais ir netrukdyti niekam,
kas skirta JUsy sveikatos, saugumo arba gerovés uztikrinimui ir nenaudoti
Siy dalyky netinkamai.
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Jusy darbdavys privalo Jums pranesti:

Apie rizikg Jusy sveikatai ir saugumui, kylanc€ig i$ taikomy arba siGlomy,
darbo procedary.

Apie tuos dalykus arba pasikeitimus, kurie gali paveikti Jusy sveikatg ir
sauguma.

Apie tai, kaip saugiau dirbti JUusy darba.

Kas yra daroma, kad bty apsaugota Jusy sveikata ir saugumas.

Kaip gauti pirmajg pagalba.

Ka daryti nelaimés atveju.

Jusy darbdavys privalo Jums nemokamai suteikti:

Apmokymag apie tai, kaip saugiai dirbti Jisy darba.

Bating apsauga darbe — drabuzius, batus, akinius ir klausos apsaugos
priemones, pirstines, kaukes ir t.t.).

Sveikatos patikrinimus, jei dél Jusy darbo yra rizika sveikatai.

Reguliarius sveikatos patikrinimus, jei JUs dirbate naktimis, ir patikrinimus
prie$ darbo pradzia.

(Démesio: Jei JUs i$ tikryjy dirbate tik pats sau, Jis pats rGpinatés pirmosios
pagalbos uztikrinimu, apmokymu, apsaugine jranga ir sveikatos patikrinimais bei
savo darbo laiko organizavimu.)

Jusy darbdavys turi Jums pateikti Sig informacija:

Sveikatos ir saugumo jstatymai: Kq Jums reikia Zinoti. Ten turi bati pateikti
asmeny, galin€iy padéti, kontaktiniai duomenys.

PareiSkima apie sveikatos ir saugumo uztikrinimo principus.

Galiojantj Darbdavio Atsakomybés (Privalomo Draudimo) sertifikata, kuris
yra matomas Jusy darbo vietoje.

Ka daryti, jei esate susiriipines dél sveikatos ir saugumo:

Paskambinkite HSE informaciniu numeriu 08701 545500, kur galite gauti
konsultacijas arba pateikti skunda, arba TUC numeriu “Zinokite savo
teises” (Know Your Rights) line 0870 600 4882.

Jei norite su kuo nors pakalbéti ta kalba, kuri yra Jums labiau tinkama,
paskambinkite numeriu 08701 545500 ir nurodykite operatoriui kalba.
Jei praradote darbg dél sveikatos ir saugumo reikaly, gali bati, kad Js
turésite galimybe apskuysti tai Darbo Reikaly Tribunolui (Employment
Tribunal). Patarimus galite gauti profsajungoje arba vietingje PilieCiy
Konsultavimo Biure (Citizens Advice Bureau).




