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คณะกรรมการจัดการสุขภาพและความปลอดภยั 

 
สุขภาพของทาน ความปลอดภยัของทาน:  

คําแนะนําสําหรับพนกังาน 
(Your Health, Your Safety: A Guide for Workers) 

 
ขอมูลน้ีจัดทําโดยคณะกรรมการจัดการสุขภาพและความปลอดภัย (Health and Safety Executive – HSE) 
รวมกับองคกรสหภาพธุรกิจ (Trades Union Congress – TUC) HSE เปนองคกรของรัฐทีท่ํางานเพื่อปองกันสุขภาพ 
ความปลอดภัยและสวสัดิการของพนักงาน องคกร TUC จะเปนองคกรทีร่วมสหภาพธุรกิจตางๆ ไวมากกวา 70 แหง 
โดยมีสมาชิกมากกวา 6.5 ลานคน โดยจะมีบทบาทในการสงเสริมความยุติธรรมและมาตรฐานทีด่ใีนสถานทีท่ํางาน  
 
ในกรณทีีท่านเปนลูกจาง (ทํางานเต็มเวลา หรือ ทํางานไมเต็มเวลา, ลูกจางชั่วคราว หรือลูกจางประจํา) 
ขอมูลน้ีจะไดอธิบายถึงสทิธิของทาน สิ่งทีท่านควรคาดหวงัจากนายจางของทาน ความรบัผิดชอบที่ทานตองมี 
และองคกรทีท่านสามารถขอความชวยเหลือได ทัง้นี้ใหรวมถึงกรณทีี่ทานเปนผูเยาวที่ทาํงานเพื่อใหไดประสบการณ 
ฝกงาน ทาํงานการกุศล พนักงานที่ทาํงานแบบเปลี่ยนที่ทํางานไปเรื่อยๆ หรือทาํงานจากบานดวย 
 
หากทานเปนพนกังานชัว่คราว ทาํงานบางชวง หรือทํางานใหกับบรษิัทรับงานอีกทีหนึ่งแลว ธุรกิจจางงาน/บรษัิทรบังาน 
หัวหนาทีมงาน ผูรับเหมา หรือผูจางแรงงานที่ทานทํางานใหนั้น 
มีหนาทีต่ามกฎหมายเพื่อใหแนใจวาทานไดรบัสิทธิตามที่ระบุไวในเอกสารนี ้
 
ทานมีสิทธิท่ีจะ: 

• ทํางานในสถานที่ซ่ึงมีการควบคมุความเสี่ยงตอสขุภาพและความปลอดภยัของทานอยางเหมาะสม 
• หยุดทํางานและออกจากพื้นที่ หากทานคดิวาทานอยูในอันตราย 
• แจงใหนายจางของทานทราบหากมีปญหาเกี่ยวกับสุขภาพและความปลอดภัย 
• ติดตอ HSE หรือหนวยงานทองถ่ินของทาน 

หากทานยังคงมีปญหาเรื่องสุขภาพและความปลอดภัยและไมตองกังวลวาจะเกิดปญหาตามมา 
• เขารวมสหภาพธรุกิจและเปนตัวแทนทาํงานดานความปลอดภัย 
• ไดรับการฝกอบรมโดยยังไดรบัคาแรง ในกรณทีีท่านเปนตวัแทนทํางานดานความปลอดภัย 
• มีสิทธิทีไ่ดจะพักอยางนอย 20 นาที หากทานทํางานมากกวา 6 ชั่วโมงโดยไมไดพัก 

และมีสิทธิที่ไดรบัวันลาประจําปโดยยังไดรับเงินคาจาง 
 
ทานตอง: 

• ดูแลส ุขภาพและความปลอดภัยของทานเอง และบุคคลอ่ืนๆ ที่อาจไดรบัผลกระทบในสิ่งที่ทานไดปฎิบตัิ 
(หรือละเวนไมปฎิบตั)ิ 

• รวมมือกับผูอ่ืนในเรื่องสุขภาพและความปลอดภัย และไมเขาไปรบกวน หรือใชัอุปกรณใดๆ 
ที่จัดใหมีขึ้นเพ่ือสุขภาพ ความปลอดภัยและสวสัดกิารของทานเองในทางที่ผิดวตัถุประสงค 

 
นายจางของทานตองแจงใหทานทราบถึง: 

• ความเสี่ยงตอสุขภาพและความปลอดภัยของทานจากการทํางานในปจจุบันหรือที่จะมีขึ้นในอนาคต 
• สิ่งใดๆ หรือการเปลี่ยนแปลงที่อาจเปนอันตรายหรอืมีผลตอสุขภาพและความปลอดภัยของทาน 
• วิธีการทํางานอยางปลอดภัย 
• สิ่งที่ไดจัดทําขึ้นเพ่ือปองกันสุขภาพและความปลอดภัยของทาน 
• วิธีการไดรับปฐมพยาบาลเบื้องตน 
• สิ่งที่ตองปฎิบตัิหากเกิดเหตุฉุกเฉนิ 

 
นายจางของทานตองจัดใหมีสิง่ตอไปนี้ โดยไมคิดมูลคา: 

• การฝกอบรมเพ่ือใหทํางานไดอยางปลอดภัย 
• การปกปองตัวทานในสถานททีํางาน ในกรณทีี่จําเปน (เชน เสื้อผา รองเท าหรือรองเทาบูท, 

ที่ปองกันดวงตาและหู ถุงมือ หนากาก เปนตน) 
• การตรวจสุขภาพ ในกรณทีี่มีอันตรายตอการเจ็บปวยอันเนื่องจากงานของทาน 
• การตรวจสุขภาพเปนประจํา ในกรณทีี่ทานในชวงกลางคืน และตรวจสอบกอนทีท่านจะเริ่มงาน  

 
(หมายเหตุ: หากทานทํางานใหตัวเองโดยไมมีนายจาง ทานตองรับผิดชอบในการจัดใหมีการปฐมพยาบาล การฝกอบรม 
อุปกรณปองกันและการตรวจสุขภาพของทานเอง และจัดเวลาทาํงานของทานเอง) 
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นายจางของทานตองใหขอมูลตอไปนี้แกทาน: 
• กฎหมายสขุภาพและความปลอดภัย: สิ่งที่ทานตองทราบ 

เอกสารนี้จะใหรายละเอียดบุคคลที่ติดตอไดเพ่ือขอความชวยเหลือ 
• เอกสารนโยบายสุขภาพและความปลอดภัยของบริษทั 
• ใบรับรองความรับผิดของนายจาง (การประกันภัยภาคบังคบั) ฉบบัลาสดุ 

โดยติดใหเห็นไดชดัเจนในสถานทีท่ํางาน 
 
สิ่งท่ีทานตองทํา หากมีขอสงสัยเก่ียวกับสุขภาพและความปลอดภัยของทาน: 

• โทรแจงหนวยบรกิารขอมูลของ HSE (HSE’s Infoline) 08701 545500 เพ่ือขอคําแนะนําหรือรองเรียน 
หรือแจงที่หนวยแจงสิทธิที่พึงไดของพนักงานของ TUC (TUC’s Know Your Rights line) 0870 600 4882 

• หากทานตองการพูดกับเจาหนาทีใ่นภาษาที่เหมาะสมกับทาน กรณุาโทรตดิตอที่ 08701 545500 
และแจงเจาหนาที่รบัโทรศัพทวาทานตองการพูดในภาษาใด 

• หากทานตองตกงานเพราะเรื่องอันเกี่ยวกับสุขภาพและความปลอดภัย 
ทานอาจรองเรียนไปที่หนวยงานการจางงาน 
ติดตอสหภาพธรุกิจของทานหรือคณะกรรมการใหคําแนะนําแกพลเมืองทองถ่ินเพ่ือขอคําแนะนําได 
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